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Giris

Asagidaki etkinlikler, Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) &&retmenlerine ve sirket igi
editmenlere giraklik programlari araciidyla KOBI’lerde SKH’lerin uygulanmasi konusunda
yardimci olmayr amaclamaktadir. ECVET MUfredatina dayali olarak hazirlanan igerikler farkli
sinif duzeylerinde uygulanmaya elverigli bir yapida tasarlanmisgtir.

Etkinlikler sinif ortaminda uygulanmak Uzere tasarlanmistir. Etkinlikler proje kapsaminda
bdnceden hazirlanan asadidaki alti Unite ve egitim iceriklerine yoneliktir. Bu Uniteler ve
Etkinlikler asagidaki sekilde yapilandiriimistir.

Baslhk Unite

Surdurulebilirlik 1. KOBI'lerde Surduriilebilirlik Ve Yesil Uygulamalar

2. Stratejik Planlama Yoluyla KOBI'lerde SKH'lerin Uygulanmasini Tesvik
Etmek

Stratejik Planlama

3. SKH'leri Geng Is Guiciine Tanitmak gin Oyunlastirma

SKH Ve KOBI'ler

4. KOBIl'lerde is Baginda OFrenmeye lligkin lyi Uygulamalar

5. Giraklik Programlarini Bagariyla Yonetmek

6. Surdirilebilir Uygulamalari Hayata Gecgirmek igin Etkili EQitim

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
isglicti Egitiminin Desteklenmesi
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Baglik: Etkinligin adi
Ogrenme Hedefleri: Etkinliklerin tnite ve kazanimlar ile baglantili olacak sekilde hedefleri

Aciklamalar: Etkinligi sinifta uygulamak icin yapilmasi gerekenler. Bu kisimda 6nceden
yapiimasi gereken haazirliklar, etkinlik icin gereken stre ve etkinliklerin dogru bir sekilde
yapilmasi icin gereken talimatlar ve bazi tavsiyeler yer almaktadir.

Yararli Kaynaklar: Editmenlerin faaliyetleri hazirlamasina veya gelistirmesine yardimci
olabilecek ilgili bilgilere badlantilar (ek kaynaklar, talimatlar, kilavuzlar, pedagojik
yaklasimlar, videolar, yénetmelikler, konuyla ilgili aragtirmalar vb.)

Gerekli Materyaller: Etkinligi gerceklestirmek icin gereken kaynaklari ifade eder. Ornegin
bilgisayar, internet bagdlantisi, projektoér, beyaz tahta, tahta kalem, poster vb.

Degerlendirme: Ogrencilerin etkinliklerle edindikleri veya gelistirdikleri bilgi ve becerilere
iliskin gtclt ve zayif ydnlerini belirlemeye ve dederlendirmeye yoénelik araglari ifade eder.
Ornedin anketler, portfolyolar, sinif anketi, gdzlem formlar, grup tartismasi, &z
degerlendirme teknikleri, raporlar, dederlendirme testleri vb.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 5
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
isglicti Egitiminin Desteklenmesi
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Unite 1. KOBPlerde Surdurtilebilirlik Ve Yesil Uygulamalar

Etkinlik 1: Bir Faaliyet Oner!

Ogrenme Hedefleri:

Bu etkinligin amaci, gelecedin KOBI personeli olarak mesleki egitim &§rencilerini, 17
SKH’nin her biri igin galisma ortamlarinda uygulanabilecek faaliyetler hakkinda &neriler
sunabilecekleri bir dizeye getirmektir. Bu etkinlik, oyunlastirma unsurlari sayesinde
ogrencilerin SKH’ler konusundaki becerilerini artiracaktir. Bu etkinligin uygulanmasindan
sonra 6grenciler asagidaki becerileri kazanabileceklerdir.

e Farkl sektérlerdeki KOBi’ler icin SKH’lerle ilgili faaliyetler 8nerme
e Tartigmalar ve akran 6grenimi yoluyla yeni SKH faaliyetleri kesfetme
e SKH’ler hakkinda sektdér bazliiggoériler edinme
e Farkli faaliyet alanlarindaki KOBI’ler icin yenilikgi ¢dztimler Gretme
e Bir takimda etkin bir sekilde ¢galisma
Etkinlik:

Sire : 1 ders saati.

Bu etkinlik, sinif ortaminda uygulanabilecek sekilde tasarlanmigtir. 10 kisilik bir grup
etkinligi icin 1 saat gereklidir. Ogrenci sayisi arttikga 8§retmenin verebilecedi fikir, 6neri ve
doénit sayisi da artacadindan etkinligin stresi artirilmalidir.

On hazirhk: Ogrencilerin etkinlige katilabilmeleri icin Unite 1'deki editim iceriklerini
tamamlamis olmalari gerekir.

Acgiklamalar:

1. Adim: Ogrenciler 3-5 kisilik gruplara ayrilir ve her grubun kendisine bir isim segmesi

ELIS

istenir. (“Yesil koruyucular”, “Cevreciler” vb.)

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 6
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
isglicti Egitiminin Desteklenmesi
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2. Adim: Egitmen her gruptan kendilerinin farkl sektérlerde galisan bir KOBI personeli gibi
davranmalarini isteyecektir. Ornedin: demir-gelik sekt&ri, mobilya sektdri, kimya sektord,
yazilim sektérd vb.

3. Adim: Bir sonraki adimda her grup kendilerine atanan sektér ile alakali olarak farkh
SKH’ler ile ilgili faaliyet &nerecektir. Ogrencilere her bir SKH igin 1-2 dakika stre verilir.
Onerilen etkinlikler her bir SKH’nin sonunda egitmen tarafindan KOBI ile ilgili olma
durumuna goére O ile 2 arasinda derecelendirilir.

0 - ilgisiz
1- Az ilgili
2- Tam ilgili

4. Adim: Egitmen gruplar igin asadidaki gibi bir tablo hazirlar ve sunulan her faaliyeti
gerekgesi ile puanlar. Tablo 6rnedi asadida gérulebilir.

Oneriler Grup1 | Grup 2

SKH 1 4 3
SKH 2 4 4

5. Adim: Tiim faaliyet &nerilerinden sonra daha fazla puan toplayan “KOBI” oyunu kazanir.

Oneriler: Bu etkinlik, oyunlastirma &geleriyle tasarlanmis bir grup etkinligi olarak
geligtirilmistir. Etkinligin amaci, 6dgrencilerin ilerideki c¢alisma hayatlarinda SKH’ler
konusunda c¢esitli faaliyetler dnerme becerisini kazandirmaktir. Etkinlikte &g§renciler
faaliyetlerin degerlendiriimesi esnasinda akran ddreniminden de faydalanabileceklerdir.
Etkinliklerin rekabetten ziyade igbirligine dayali olarak gergeklestiriimesi dnem arz
etmektedir. Ayrica faaliyetler 6gretmen tarafindan degerlendirilirken siniftaki diger
Ogrencilerin de fikirlerini sunmasina izin verilmelidir.

Ek kaynaklar:
17 SKH: https://SKHs.un.org/goals
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Gerekli materyaller:
« Tahta kalemi, beyaz ya da etkilesimli tahta
+ Kalem ve kagit
« Sustainable Apprentices ¢cevrimigi 8§renme platformundan yararlanilabilir.

Degerlendirme araglari:

Ogrencilerin énerdigi etkinlikler icin 6gretmen degerlendirmesi ve tartismalar yoluyla
akran dederlendirmesi yeterli olacaktir. Ogretmen tarafindan sunulacak geri bildirimlerin
tesvik edici olmasi gerekmektedir.

Faaliyet 2: FIKIRLERI YESILLENDIRELIM
Ogrenme hedefleri:

Bu etkinligin amaci, proje tabanh &égrenme ile 6grencilerin gelecedin is glcu olarak is
ortamlarinda KOBP’lerin proje ekibine liderlik etme ve bu ekipte galisma becerilerini
gelistirmektir. GUnUmuizde tim KOBI personelinde olmasi gereken takim galismasi, hedef
odakli olma, isbirligine yatkin olma gibi becerilerin kazandiriilmasinin hedeflendigi bu
etkinlikte &grenciler, bir KOBI faaliyetini her yéniyle dederlendirme becerisi
kazanacaklardir. Ogrenciler veya KOBI personeli, bu faaliyetin uygulanmasindan sonra
asadidaki becerileri kazanabilecektir:

« Gelecektekiis ortamlariicin bir fikirden bir proje gelistirme

« Ekip Gyeleri ile etkin bir sekilde isbirli§i yapma

» Bir faaliyetin gutcgli ve zayif ydnlerini tanimlayabilme

» Belirli bir zaman araliinda metotlu ve hedefe yoénelik calisma

Etkinlik:

Sire : 2 ders saati.

Bu etkinlik o6grencilerin igbirliine dayali bir gekilde proje tabanli &Jrenmelerini
saglayabilmek igcin bir grup etkinligi olarak tasarlanmigtir. Etkinligin ilk asamasi gcalisma
grubu olusturma ve faaliyet tasarimini igerirken ikinci kismi tasarlanan proje hakkinda
ogrencilerin GZFT (glglt yonler, zauif yoénler, firsatlar, tehditler) analizi yapmalarini

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 8
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
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saglamaktir. Her bir asama igin bir saat verilecek etkinligin toplam slresi 2 ders saati
olarak énerilmektedir.

On hazirhk: Ogrencilerin etkinlige katilabilmeleri icin Unite 7T'deki egitim igeriklerini
tamamlamis olmalari gerekir.

Aciklamalar:
1. Adim: Ogrenciler 6gretmenleri tarafindan 4-7 kisilik esit gruplara ayrilir.

2. Adm: Bu asamada 6grenciler sanki bir KOBI’nin proje birimindeymis gibi davranip
herhangi bir SKH’ye ulagsmak ve bu konuda yesil beceriler gelistirmek igin bir proje
tasarlayacaklardir. Gelistirilen projelerde proje hedefleri, hedef kullanicilar, yéntem,
Uretilecek Urlnler, proje faaliyetleri, gerekli kaynaklar kaynaklari, proje sonuglari,
yayginlastirma gibi projelerin temel bélimleri hakkinda basit agiklamalar yer almalidir.

3. Adim: Proje fikirleri geligtirildikten sonra her gruptan bir s6zcl segilerek projelerini
tanitmalari beklenir. Bu asamada &grencilerden her proje igin not almalar istenir ve
sunumlar bittikten sonra her proje 6nce dider grup Uyeleri ve ardindan 6gretmen
tarafindan GZFT analizine tabi tutulur.

4. Adim: Tasarlanan tim projeler 6zetlenmeli ve degderlendirilmelidir.

Oneriler: Bu etkinlik, proje tabanli bir 6grenme araci olarak olusturulmustur. Projeler
hakkinda geri bildirimde bulunarak siniftaki herkesin fikirlerinin geligsimine katkida
bulunmak adina oldukga &nemlidir. Ogrencilerin birbirleriyle etkilesime girerek 8§renmeleri
ve proje tabanli &grenme adimlarina dikkat etmeleri igcin 6dretmen tarafindan
ydnlendirilmeleri gerekmektedir.

Ek kaynaklar:
« SWOT analizine giris: https://blog.hubspot.com/marketing/swot-analysis
« SWOT Analizi Naslil Yapilir: https://www.youtube.com/watch?v=l BAVRGLXGA
+ Proje Ddnglsi Yénetimi: https://www.logframer.eu/book/export/htmi/125

Gerekli materyaller:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 9
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e Tahta kalemi, beyaz ya da etkilesimli tahta.
e Kalem ve kagit.
e Sustainable Apprentices gevrimigi 6grenme platformundan yararlanilabilir.

Degerlendirme araglart:

Bu etkinlikte, 6nceki etkinlikte oldudu gibi dederlendirme kismi 6dretmenler ve daha da
Onemlisi &grenciler tarafindan yodnlendirilecektir. GZFT Analizi hakkinda yeterli bilgisi
olmayan 6grenciler icin GZFT Analizinin 6nceden 6gretmen tarafindan kisaca tanitiimasi
gerekmektedir. Etkinlik boyunca &grenciler gbézlem, grup tartismasi, 6z degerlendirme
teknikleri gibi yéntemlerle kendilerini degderlendireceklerdir. Buradaki degerlendirmenin
yalnizca geri bildirim verme amaglh oldugu unutulmamahdir. Yapici ve teknik olarak dogru
geri bildirim vermek &nemli oldugundan, degerlendirme surecinin 6gretmen tarafindan
ydnlendirilmesi gerekmektedir.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 10
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Faaliyet 1: Stratejik Strdurulebilir Eylem Plani (SSEP) Uygulamasi
Ogrenme hedefleri:
Bu etkinligin uygulanmasindan sonra édrenciler agsagidaki becerileri kazanabileceklerdir:

e Stratejik planlamanin temellerini 6zetleme

e Stratejileri ve planlari eyleme dénustirmek igcin uygulama slrecini ve temel adimlari
aciklama

e KOBP’lerde SKH’lerin uygulanmasini tesvik etmek igin stratejik planlama becerilerinin
6énemini vurgulama

e Gencis glcUnln egitimine iliskin stratejik planlamadaki 6zel hususlari belirtme

e KOBi'lerde SKH’lerin uygulanmasi igin stratejik bir stirdirdlebilir eylem plani (SSEP)
taslagi hazirlama

e Bir SSEP’nin uygulanmasini test etme

e Bir SSEP’nin etkinligini dederlendirme

e KOBP'lerde surdirllebilir odakli stratejileri tesvik etmek igin iyi uygulamalar
hakkinda énerilerde bulunma

e KOBi'lerde stratejik bir surdarllebilir eylem planinin (SSEP) uygulanmasini
denetleme

e Stratejik planlamada geng is glclnin editimi hakkinda rehberlik saglama

Etkinlik:
Siire :

e ‘. Adim: 40 dakika
e 2.Adim :100 dakika
e 3. Adim: 100 dakika

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 11
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On hazirlik: Etkinlik 5ncesinde yapilan hazirliklar mevcut 6§renci grubu seviyesine gore
degiskenlik g6stermektedir. Kaynaklar bélimindeki araglardan sinif seviyesine gére
faydalanabilirsiniz.

Acgiklamalar:
1. Adim: icerigin ve hedeflerin sunumu, gérsellestirme ve drneklendirme

2. Unite icerigini ve hedeflerini dgrencilere subduktan sonra asadidaki videoyu izletin:
e www.youtube.com/watch?v=00A0zMTLP5s&t=5s

Bu video is Modeli Kanvasini (IMK) genel bir sekilde sunmaktadir. Ogrencilerinizle videoyu
izleyin ve asagidaki konular Gzerine tartismalarini saglayin.

e Daha 8nceden IMK hakkindaki bilgi diizeyleri
e GUglb yanlan
e Zayif yanlari

Bu tartismadan sonra 6grencilere asagidaki videoyu izletin:

e www.youtube.com/watch?v=g4E3tfhybhGM

Bu video, bir IMK’nin nasil tasarlanacagini LEGO &rnegi araciligiyla gdstermektedir.
Ogrencilerinizle videoyu izleyin ve asadidaki konular Gzerine tartisin:

e Video bir IMK’nin nasil tasarlanacadini iyi anlatabiliyor mu?

e Bu IMK’nin strdtralebilirligi uygulamak icin kullanilabilecegini dtistintyorlar mi?
Nasil?

Ardindan bir A2 ka&idina baskili Surdurtlebilir is Modeli Kanvasini (iMK) &grencilere
go6stererek gerekli gérdukleri ek basgliklari eklemelerini isteyin.

2. Adim: Senaryo tabanlh alistirma

Grubu Uc veya dort kisilik daha kligtik gruplara ayirin ve her gruba IMK’nin bir kopyasini
verin.

Gruplarin IMK’lerini sifirdan olusturmalari igin bir vaka &rnegi sunun:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 12
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
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Surdurulebilirlik uygulamalarini hem finansal hem de cevresel nedenlerle iyilestirmeye
calisan bir kahve dukkani érnegi (Unite 2 ‘de verilmistir).

Ogrencilerin KOBP'ler, SKH’ler vb. igin slrdUrilebilirlik uygulamalari hakkinda ihtiyag
duyduklari bilgileri internette aramalarini sadlayin. Calismalarini izleyerek rehberlik edin.
Onerilerini yapiskan kagitlar tizerinde kanvasa yapistirmalarini saglayin.

3.Adim: Bilgilendirme ve diislinme agamasi

Gosterilen A2 formatindaki IMK’yi kullanarak gruplara her tuval bloduna hangi dgeleri
yazdiklarini sorun. Gruplardan segimlerini karsilastiriimalarini isteyerek sire¢ boyunca geri
bildirim verin. Odrenciler tartistiklari &§eleri beraber kararlastirip kanvas Uzerine
eklemelidir. Gerekli dlizenlemelerden sonra her grup igin ortaya bir IMK c¢ikmasi
beklenmektedir.

Ek kaynaklar:
Stratejik planlama ve sUrdurulebilirlik:

« www.techtarget.com rchci finition/strategic-plannin

« www.envizi.com/blog/sustainability-action-plan/

Surdurdlebilir is modeli kanvasi:

« www.case-ka.eu/index.html%3Fp=2174.html

« www.threebility.com/sustainable-business-model-canvas
« www.sustainablebusinesscanvas.org/
o WWW t m/watch?v=00A0zMTL P5s&t=

o www.youtube.com/watch?v=g4E3fhybhGM

Gerekli materyaller:

e Bilgisayar ve internet baglantisi
e Beyaz tahta/akilli tahta/sunum tahtasi
e Tahta kalemler

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 13
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e Yapigkan not kagitlari

e Bir adet A2 (veya A3) formatinda basili stirdirUlebilir is modeli kanvasi (IMK)
e A4 formatinda yazdirilan gesitli IMK &rnekleri

e Kagit ve kalem

Degerlendirme:

Bu etkinlik icin kapsamli bir degerlendirmeye gerek yoktur. Ogretmenin geri bildirimleri
yeterli olacaktir.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 14
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
isglicti Egitiminin Desteklenmesi
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Ek I: SURDURULEBILIR iS MODELi KANVASI

Deger Olusturma

Miisteri Segmentleri

Anahtar Faaliyetler Deger Onerisi Kanallar

Kilit Paydaglar

Anahtar Kaynaklar Masteri ligkileri

Maliyet Yapisi Ve Ek Maliyetler Gelir Akiglari

Ekonomik, Cevresel Ve Sosyal Siirdiirtlebilirlik

Olumsuz Dis Etmenler (Maliyetler) Olumlu Dis Etmenler

Surdarudlebilir Kalkinma
Hedefleri

SKH 1
SKH 2
SKH 3
SKH 4
SKH 5
SKH 6
SKH 7
SKH 8
SKH 9
SKH 10
SKH 11
SKH 12
SKH 13
SKH 14
SKH 15
SKH 16
SKH 17

Ciraklik Programlarinda is Temelli Ogrenme Programlari 15
Araciligiyla KOBP’lerde SKH’lerin Uygulanmasi igin Gelecegin
Isglicti Egitiminin Desteklenmesi
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Etkinlik 2: Bir SSEP Uygulamak icin PUKO Dénglisti Modelinin Kullanimi
Ogrenme hedefleri:

Bu etkinligin uygulanmasindan sonra 6dgrenciler asagidaki becerileri
kazanabileceklerdir:

e Stratejik planlamanin temellerini 6zetleme

e Stratejileri ve planlari eyleme dénlstlrmek igin uygulama strecini ve temel adimlari
aciklama

e KOBP’lerde SKH’lerin uygulanmasini tesvik etmek igin stratejik planlama becerilerinin
6nemini vurgulama

e Gengis glclnln egitimine iligskin stratejik planlamadaki 6zel hususlari belirtme

e KOBI'lerde SKH’lerin uygulanmasi igin stratejik bir strdirtlebilir eylem plani (SSEP)
taslagi hazirlama

e Bir SSEP’nin uygulanmasini test etme

e Bir SSEP’nin etkinligini dederlendirme

e KOBP'lerde surdurllebilir odakli stratejileri tesvik etmek igin iyi uygulamalar
hakkinda 6nerilerde bulunma

e KOBi'lerde stratejik bir sdrddrilebilir eylem planinin (SSEP) uygulanmasini
denetleme

e Stratejik planlamada geng is glclnun egitimi hakkinda rehberlik sadlama

Etkinlik:
Siire :

e . Adim: 60 dakika
e 2. Adim: 90 dakika
e 3. Adim: 90 dakika

On hazirlik: Etkinlik dncesinde yapilan hazirliklar meveut 6drenci grubu seviyesine gore
degiskenlik géstermektedir. Kaynaklar bélimindeki araglardan sinif seviyesine gére
faydalanabilirsiniz.

Acgiklamalar:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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1. Adim: igerigin ve hedeflerin sunumu, gérsellestirme ve érneklendirme
2. Unite igerigini ve hedeflerini 8§rencilere sunduktan sonra asagidaki videoyu izletin:

e PUKO D&nquist/Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al Déngiistine Giris
www.youtube.com/watch?v=iy37GySdHzo

Videonun izletilmesinden sonra 6grencilerden beyin firtinasi egzersizi igin bir daire
olusturmalarini isteyin. Beyin firtinasi sirasinda asadidaki sorulari 6grencilere sorun:

e Bu modeli daha énceden biliyor muydunuz?

e Sizce bu modeli kullanmanin faydalari nelerdir?

e Bu ydntemin zayif yénleri nelerdir?

e Gelecekteki galisma hayatinizda bu modeli kullanir miydiniz? Nasil?

e PUKO doéngust araciligiyla KOBP'lerde uygulanabilecek stirdiirtlebilirlik
faaliyetlerine érnekler sunabilir misiniz?

()

Bu konusma sirasinda beyaz tahtaya/akilli tahtaya 6grencilerden gelen dénutleri
ekleyebilirsiniz.

2. Adim: Senaryo tabanh aligtirma

Grubu U¢ veya dort kisilik gruplara bdltn ve strdurdlebilirlik uygulamalarini iyilestirmeye
calisan bir KOBI gibi davranmalarini isteyin.

Her grup, kendilerine sunulan (EK II) sablonu kullanarak bir sorun hakkinda kapsaml bir
faaliyet 6nermelidir. Asadida 6rnek konular sunulmustur:

e Su tasarrufu

e Enerji tasarrufu

e Cinsiyet esitligi

e Enerji tasarrufu

e Geri dénlslim

e Atik minimizasyonu

e Sifir karbon emisyonu

()

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Etkinlik boyunca gruplar arasinda dolagmali, onlari izlemeli ve gerekli noktalarda rehberlik
sunmaniz tavsiye edilir.

3. Adim Bilgilendirme ve diislinme asamasi

Etkinligi sonlandirmadan 6nce igin her grup modelini tim katilimcilara sunmalidir. Her
sunumdan sonra, asagidaki sorulari kullanarak bir grup degderlendirmesi yapabilirsiniz:

e Sunulan fikirler verilen énerilen durum igin faydali mi?
e Katimcilar bu fikirleri kendi iglerinde uygulayabilir mi?
o Gelistirilebilecek baska fikirler var mi?

e Evetise, hangileri ve nasil gelistirilebilir?

()

Ek kaynaklar:
PUKO dénglsu modeli:

« www.youtube.com/watch?v=iy37GySdHzo

o www.mindtools.com/as2I5i1/pdca-plan-do-check-act
« www.citoolkit.com/articles/pdca-cycle/

+ hittps://whatfix.com/blog/pdca-cycle
« RUNDLE, R. (2019). Deming Cycle PDCA - Planla Uygula Kontrol Et Harekete Geg -
Toyota Wauy. [Bagimsiz olarak yayinlandi].

Gerekli materyaller:

e Bilgisayar ve internet baglantisi

e Beyaz/akilli/sunum tahtasi

e Tahta kalemleri

e Yapigkan not kagitlari

e Bir adet A2 (veya A3) formatinda basili stirdirUlebilir is modeli kanvasi (IMK)
e A4 formatinda yazdirilan gesitli IMK &rnekleri

e Kagit ve kalem

Degerlendirme:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Bu etkinlik igin kapsamli bir dederlendirmeye gerek yoktur. Ogretmenin geri bildirimleri
yeterli olacaktir.

Ciraklik Programlarinda i§ Temelli O§renme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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EK II: Bir SSEP Uygulamak icin PUKO Dénglisti Modelinin Kullanimi

PUKO
DONGUSU

FAALIYETLER/OLGCUMLER/FIiKiRLER

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL

Ciraklik Programlarinda i§ Temelli O§renme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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‘ Unite 3. SKH’leri Geng Isglclne Tanitmak Igin Oyunlastirma

Etkinlik 1: SKH MASA OYUNU

Ogrenme hedefleri:

SKH kavraminin ve bunlarin ig dinyasiyla ilgisinin anlagiimasini saglamak
Ogrencilerin 17 SKH ve aralarindaki baglantilarla ilgili bilgilerini artirmak
Ogrenciler arasinda ekip galismasini ve isbirligini tesvik etmek

Elestirel dUslinme becerilerini gelistirmek

Yaraticihgi ve yeniligi tesvik etmek

Etkinlik:
Sire : 60 - 90 dakika.

On hazirlik: Masa oyununun giktisini yazicidan alarak her oyuncu igin bir tas ve bonus
kartlari hazir hale getirin.

Aciklama:

SKH

Masa Oyunu, SKH’leri ciraklik 6grencilerine ve KOBI personeline tanitmak igin

tasarlanmig edglenceli ve ilgi gekici bir aktivitedir. Oyun 4-6 kisilik gruplar halinde

oynanabilir ve yaklasik 60-30 dakika surer. Oyun, her biri SKH’lerden birini temsil eden 17

SKH
sayl

karesinden bulunan bir tahtadan olusur. Oyuncular bir zar atar ve taslarini zardaki
kadar oynatarak tahta Uzerinde ilerler. Uzerine denk geldikleri SKH hakkinda

oyunculara bir soru sorulur. Soruya dodru cevap veren oyuncuya bir SKH hediye karti

verili. Oyun sonunda en ¢ok hediye kartini toplayan oyuncu yarismayl kazanir. Bazi

SKH’ler Gzerine hediye kartlari konulup fazladan puan almalari saglanabilir.

Oneriler: Katilimcilarin verdikleri cevaplari tartismaya ve bilgilerini grupla paylasmalarini

tesvik edin.

Yararl kaynaklar:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Birlesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri web sitesi: https://SKHs.un.org/
Surdurulebilir Kalkinma igin Diinya is Konseyi web sitesi: https://www.wbcsd.org/
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri Akademisi: hitps://SKHacademy.org/

Gerekli materyaller:

Masa oyunu giktisi

Bonus kartlari

Zar

Puan tutmak igin belirtegler
SKH’leri 6zetleyen bir belge

Degerlendirme:
Oyun sirasinda oyuncularin etkin bir sekilde katilimi tesvik edilmelidir. Katihmcilardan s6zIU

geri

bildirimler alinabilir. Katilimcilarin SKH’ler hakkindaki bilgi dlzeyleri ve bunlarin is

dunyasiyla ilgisi degerlendirilebilir.

Etkinlik 2: SURDURULEBILIR IS

Ogrenme hedefleri:

e SKH kavraminin ve bunlarin is dinyasiyla ilgisinin anlasiimasini saglamak
e Ogrencilerin 17 SKH ve aralarindaki baglantilarla ilgili bilgilerini artirmak
e Ogrenciler arasinda ekip ¢alismasini ve isbirligini tesvik etmek

e Elestirel distinme becerilerini gelistirmek

e Yaraticiligi ve yeniligi tesvik etmek

Etkinlik:
Silre : 90-120 dakika.

On hazirlik: Katiimecilarin SKH’ler ve bunlarin is dinyasuiyla ilgileri hakkinda bilgi sahibi

olmasi gerekmektedir.

Ciraklik Programlarinda i§ Temelli O§renme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Aciklama:

Surdarulebilir is, katilimcilari SKH’ler ve bunlarin is diinyasiyla ilgisi hakkinda elestirel
distinmeye tesvik etmek igcin tasarlanmis etkilesimli bir etkinliktir. Katilimcilar éncelikle
kGgUk gruplara ayrilir ve her gruba bir SKH verilir. Daha sonra s6z konusu SKH’ye hitap
eden surdurulebilir, yenilikgi bir is fikri bulmalari istenecektir. Sunulan fikirler uygulanabilir,
yenilikgi ve is dlnyasiyla alakah olmahdir. Katilimcilara dustnmeleri ve fikirlerini
agiklamalari igin yeterli stre verilmelidir. Ogretmen ve grup dederlendirmesine gére en
yenilikgi ve uygulanabilir fikre sahip olan grup oyunu kazanir.

Oneriler: Katilimcilarin isbirligi yapmaya ve kaliplarin disinda diisinmeye tesvik edilmesi
onerilir.

Ek kaynaklar:
e Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri web sitesi: https://SKHs.un.org/
e Surdurtlebilir Kalkinma icin Diinya Is Konseyi web sitesi: https://www.wbcsd.org/
e SUrdurllebilir Kalkinma Hedefleri Akademisi: https://SKHacademy.org/

Gerekli materyaller:
e Beyaz veya sunum tahtasi
e Kalem ve k&gt
e Yapiskan kagitlar
e SKH’lerin yer aldigi

Degerlendirme araglart:

Oyun sirasinda oyuncularin etkin bir sekilde katilimi tegvik edilmelidir. Katilimcilardan s6zlU
geri bildirimler alinabilir. Katiimcilarin SKH’ler hakkindaki bilgi dtzeyleri ve bunlarin ig
dunyasiyla ilgisi degerlendirilebilir.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Unite 4. KOBP’lerde is Temelli Ogrenme Konusunda Iyi Uygulamalar

Etkinlik 1: IS ANALIZi VE SKH UYGULAMALARI

Ogrenme hedefleri

Bu etkinli§in amaci, 6grenciler arasinda SKH’ler konusunda farkindalik yaratmak ve onlara
bunlar ilerideki is yasamlarinda nasil uygulayacaklarina dair temel bir anlayis
kazandirmaktir.

Ogrenciler bir yandan sirketlerinin deger zincirini analiz edecek ve SKH’leri kuruluslarinin
farkli faaliyetlerine nasil dahil edeceklerini agiklayacaklardir.

Ogrenciler ayrica strdirilebilir bir kalkinma stratejisine ulasmak igin sirketleri tarafindan
secilebilecek bazi hedefler veya dncelikler tanimlayacaklardir.

Bunu yapmak igcin 6grenciler varsayimsal sirketinin faaliyetleri hakkinda distnmeli ve bu
faaliyetlerin veya deder zincirinin her birinde surdurulebilir bir sekilde nasil hareket
edecedini tanimlamalidir. Daha sonra 6grenci, deder zincirinin her bir unsuru igin bir veya
daha fazla SKH segmeli ve bunu neden segtigini gerekgelendirmelidir.

Etkinlik:
Siire: 1 - 3 Saat
Bireysel olarak veya grup halinde gerceklestirilebilir.

On hazirlik: Ogrencilerin bu etkinligi gergeklestirmeden &nce Unite 4°G tamamlamis olmasi
ve SKH’ler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica bir sirketin
faaliyetlerinden ve SKH’lerden etkilenebilecek olasi unsurlardan da haberdar olmalidirlar.

Aciklama:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Etkinlikte 6grencilerden varsayimsal kuruluglarinin deder zincirini veya ana faaliyetlerini
analiz etmeleri istenir. Ogrenciler sirketin faaliyetleri ve deger zincirini olusturan her bir
dgede surdurlebilir sekilde nasil davranilacadi hakkinda dtstnmelidir. Ogrencilerin
verdikleri cevaplarin gerekgelerini ve stratejilerinin dayandirilacagdi hedefleri de sunmalari
istenir.

Ogrenciler elektronik bir metni asagidaki bilgilerle dolduracaktir:

e Qirket alani

e Faaliyetler

e SKH’ler

e Ulasilacak hedefler
e Gostergeler

Ek kaynaklar:

Ogrenci asagidaki kaynaklari etkinlik boyunca kullanabilir:

e SGD Pusula Kilavuzu web sitesi: https://SKHcompass.org/

e Birlegsmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenibl

e/

Gerekli materyaller:
Etkinligin gergeklestiriimesi icin ofis programlarina sahip bir bilgisayar gereklidir.
Degerlendirme araglari:

Ogrencilerin SKH’ler hakkinda esit diizeyde bilgi sahibi olduklari varsayilarak etkinlikler
dgretmen tarafindan 1 ila 10 arasinda puanlanabili. O§retmen etkinlik sonunda geri
bildirim sunmalidir.

Etkinlik 2: SEGILEN SKH’LERIN HER BIRINDE IYi UYGULAMALARIN BELIRLENMESI

Ogrenme hedefleri

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Bu etkinligin amaci, surddrllebilir kalkinma stratejilerine ulagsmak igin sirketlerinde
uygqulanacak iyi uygulamalarin gelistiriimesinde &grencileri desteklemektir. Ogrenciler
o6nerilen uygulamalari geligtirerek sunulabilecek is firsatlari hakkinda fikirlerini sunmahdir.

Etkinlik:
Siire: 1-2 saat.
Etkinlik bireysel olarak veya grup halinde gergeklestirilebilir.

Onceki hazirlik: Ogrencilerin bu etkinligi gerceklestirmeden 6nce Unite 4°G tamamlamis
olmasi ve SKH’ler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica bir girketin
faaliyetlerinden ve SKH’lerden etkilenebilecek olasi unsurlardan da haberdar olmalidirlar.

lyi uygulamalari belirlemek icin &§renciler bu ders boyunca gortlen drnekleri kullanabilir
ve ilham kaynad olabilecek diger érnekleri internette arastirabilir.

Agiklama:

Bu etkinlikte 06grencilerden segilen SKH’leri listeleyen ve gergeklestirilecek iy
uygulamalari agiklayan bir liste hazirlamalari istenecektir.

Ogrencinin segilen her SKH igin bir iyi uygulama belirlemesi gereklidir.
Ek kaynaklar:

e SKH Pusulasi web sitesi: https://SKHcompass.org/

e Birlegsmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenibl
e/

e Surdurllebilirlikte iyi uygulamalar platformu:
https://www.mit neam/r r -W mparte-plataforma-
uenas-practicas-sostenibilidad.aspx

Gerekli materyaller:

Etkinligin gergeklestirilmesiicin ofis otomasyon araglarina sahip bir bilgisayar gereklidir.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Degerlendirme:

Ogrencilerin SKH’ler hakkinda esit dlizeyde bilgi sahibi olduklari varsayilarak etkinlikler
dgretmen tarafindan 1 ila 10 arasinda puanlanabili. Ogretmen etkinlik sonunda geri

bildirim sunmalidir. Her gruptan en az bir iyi uygulama sunmasi beklenmektedir.

Ogretmen etkinlik sonrasinda asagidaki hususlari degerlendirebilir:

KOBI’lerin strdurUlebilir stratejisine katkida bulunmak igin uygulanmak Uzere
segilen SKH’lerin uygunlugu.

Secilen her SKH i¢in bir iyi uygulama 6rnegi.

Her bir SKH igin segilen uygulama ile her bir SKH’ye yoénelik faaliyetlerin uyumu
SKH’lere ydnelik sunulan vaka galismalarinin sayisi.

Unite 5. Ciraklik Programlarinin Yurttilmesi

Etkinlik 1: Ciraklik Uygulamalarinda Surdurtlebilirlik Uygulamalarini Tesvik Etmek igin Is
birligi Kanvasi

Ogrenme hedefleri

Bu etkinlik, KOBI yéneticilerini, sirket ici egitmenleri ve &gretmenleri ciraklik
programlarinin uygulanmasi sirasinda SKH’lerin tanitimi igin bir ortak-kanvas
modeli’nin hazirlanmasina yardimci olmak igin tasarlanmistir. Kanvaslar, bir calisma
grubu tarafindan tartisilan konular go6rinir kilan bir harita olarak
degerlendirilebilir.

Giraklik programlarinda strdurUlebilirlik uygulamalarini tesvik etmeye yoénelik olan
ortak-kanvas, ciraklik programlarinin yénetiminde &nemli bir role sahip tim
aktorleri (egitmenler, 6dretmenler, giraklar, yéneticiler) dahil edebilecek bir tasarim
aracidir.

Bu etkinligin hedefleri:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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e Sirket icin daha stratejik strdurulebilirlik hedeflerinin neler oldugunu belirlemek ve
sirketin strdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda ortak bir vizyon ve dil paylagsmak

e lIsyerinde surdurtlebilirlik hedefleriyle uyumlu mevcut uygulamalari ortaya
cikarmak

e Isyerinde SKH’leri takip etmek igin gelistirilecek uygulamalari belirlemek

e Sirkette sUrdUrllebilir uygulamalari tegvik etmek igcin gbérev alacak kilit aktorleri
belirlemek

e (Ciraklarin  sUrdUrualebilirlik  uygulamalarini benimseme ve tesvik etmede
oynayabilecekleri rolle ilgili beklentileri paylasmak

e SKH’ler hakkinda 6dgrencilerin bilgisini artirmak, aralarinda bir glven ortami
yaratmak ve giraklik yolunda yer alan figtrler arasinda is birliklerini tegvik etmek

Ortak-Kanvas olusturulduktan sonra asadidakiler igin kullanilabilir:

e MEO &gretmenleri, KOBi ybdneticileri ve sirket igi egitmenler arasinda
surdurulebilirlik konusu ve SKH’lerin sirkette nasil uygulanacagdina iliskin bilgi
aligverisini tesvik etmek

e Ciraklik yénetimine dahil olan konularin kapsamini artirmak

e Ciraklik programlarina iliskin yeni gézlemler ve 6neriler toplamak. Tartisma igin yeni
konular ve midahale alanlari belirlemek. inovasyon igin fikirler ve uygulanabilir
cdzlmler gelistirmek

e Slrdurulebilirlik uygulamalarina iligkin deneyim ve uzmanlklari paylagsmak

Etkinlik:

Sire: Etkinlik, her biri 3 saatlik atélye galigmasindan olusan 2 agamaya (Asama A ve Asama
B) ayriimistir.

Asamalar iki farkl glinde veya tek bir giinde gergeklestirilebilir (sabah A asamasi, 6dleden
sonra B agsamasi).

Agiklama:

Asama A: Etkinlik 1(3 saat)

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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ik etkinligin amaci, sirket ici ciraklik programlari sirasinda surdurtlebilirlik uygulamalarini
tesvik etmek igin bir ortak kanvas gelistirmektir.

Asama A asagidaki faaliyetleri kapsamaktadir:
1) Katihmcilarin tanitimi (25 dakika)

Etkinlige katilanlar kendilerini tanitmaya (ad, soyad) ve mesleki deneyimlerini, sirketteki ve
girakhk programindaki rollerini grupla paylagsmaya davet edilir.

2) Etkinligin sunumu ve glintin hedeflerinin paylasiimasi (15 dakika)

Egitmen, etkinli§in hedeflerini sunar. Sirket igi g¢iraklik sirasinda strduralebilirlik
uygulamalarini tesvik etmek igin is birli§ine dayal bir sekilde bir ortak kanvas olusturulur.

3) 2030 gliindemi ve SKH’ler (20 dakika)

Editmen, uygun egitim materyalleri vasitasiyla egitime katilan sgirketler igin en dnemli
hedeflere odaklanarak SKH’leri sunar.

4) Ortak Kanvasin OPERA ile tanimlanmasi (120 dakika)

OPERA Y6ntemi araciliiyla ortak kanvas detaylandirilir. OPERA y6ntemi, farkh kullanicilarin
bir araya gelerek 5 asamada ortak bir tGrin ortaya gikarmalarini saglayan bir yéntemdir.

OPERA kelimesini olusturan harfler sGrecin agsamalarini belirtir.

Own Suggestions (Bireysel Oneriler): Bu asamada her grup Uyesi bireysel olarak ézgiirce
gorusglerini ifade eder.

Pairs Suggestions (Grup Onerileri): Bu asamada iki-ti¢ kisiden olusan kigik grup
tartismalari yapilr.

Exposition (Agiklama): Bu kisimda gruplarin gorlist ana grup iginde tartisiimak Uzere
ktguk kagitlara yazihr.

Relevance (ilgililik): Bu kisimda gruplar birbirlerini degerlendirir, geri bildirimler sunar.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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Aggregation (Derleme): Bu asamada grubun genel gértst kanvasa yansitilir.

OPERA Yonteminde kullanilacak bir soru dnerisi:

“SKH’ler konusunda tiim aktorlerin (6gretmen, 6drenci-girak, yénetici, egitmen) tizerinde
fikir birligine varacagi eylemler nelerdir?”

Bireyzel
Oneriler

Grup Onerileri Ariklama ilgililik Derleme

Asama B: (3 saat)

Asama B, 0Onceki asamada tanimlanan ifadelere somut igerikler kazandirmayi
amaglamaktadir.

Etkinlik asagidaki faaliyetlere ayrilmistir:
1) Onceki galigmanin yeniden baglatiimasi (20 dakika)

Egitmen, etkinligin hedeflerini ve bir &nceki toplantinin galismalarinin sonuglarini
katihmcilarla paylasir (ortak kanvas).

2) Grup caligmasi (60 dakika)

Etkinlik kGigUk gruplar ile baslayip sirayla ana grup lzerine yogunlasacaktir. Bunu yapmak
icin katihmcilar Dért Ceyrek Teknigini kullanmaya davet edilir. Teknidin ana unsuru,
katihmcilardan ilk asamadaki fikirleri ve katkilari toplamalari ve bunlari dért panelden
olusan go6rsel bir yapi kullanarak - gizimler ve diyagramlar da kullanarak - kisa metinler

Ciraklik Programlarinda i§ Temelli O§renme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
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halinde duzenlemelerinin istenmesidir. Olusacak yapi, grup galismasindan ortaya ¢ikan
fikirleri g6rsel olarak anlamli ve 6zet bir sekilde sunmaya yardimci olarak daha buyuk
calisma gruplariyla paylagimini tesvik eder.

3) Gruplarla Paylagim (60 dakika)

Gruplar, calisma gruplarinda gergeklestirilen yansimalarin sonuglarini bir genel oturumda
paylasmaya davet edilir.

4) Orneklerin sekillendirilmesi (40 dakika)

Asamanin son bdlumu, katilimcilarla Uretilen ortak-kanvasin olasi kullanimlarn hakkinda
yapilacak ortak bir tartismaya ayrilmistir.

Asagida bu kanvasin bazi 8rnek kullanim alanlari sunulmustur:

“ Giraklhk ddneminde siirdiriilebilirlik uygulamalarini tesvik eden kanvas”, KOBP'lerde
uygulanan SKH faaliyetlerini daha ileriye tagimak ve faaliyetlerin yayginlastiriimasi adina
kullanilabilecek bir arag olarak tasarlanmistir. Bu kanvas sayesinde sirket igerisinde bu
faaliyetler ile ilgilenen kisiler faaliyetlerin sirket amaglarina ne diizeyde hizmet ettigini ve
sirketin sUrdurulebilirligi ne kadar dikkate aldigina dair fikir edinebilirler.

Ciraklik Programlarinda i§ Temelli O&renme Programlari Aracilidiula
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
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Bu kanvas;

e Sirket tarafindan: Surdurulebilirlik dederlerini iletmek ve stratejik strdurilebilir
uygulamalari gérinir kilmak; ¢alisanlarn ve diger paydaslar tesvik etmek, slUrece
dahil etmek ve sirket vizyonunda hangi SKH’lerin stratejik oldugunu bildirmek ve
anlatmak.

e Sirket igi egitmenler tarafindan: Sirketin  sUrdurdlebilirlik  hedeflerini
somutlastirmak igin isyerinde qunlik olarak benimsenecek uygulama ve
davraniglari giraklarla paylagsmak.

e Ciraklar tarafindan: GUnlUk faaliyetlerin dizenli bir sekilde isleyisini saglamak ve bu
amagla gelecekte nelerin yapilabilecedini, nelerin iyilestirilebileceg§ini gérebilmek.

o Ogretmenler tarafindan: Okul igindeki egitim faaliyetleri sirasinda ciraklarla
gindem 2030 hedeflerini ve konularini kegfetmek icin 6gretici bir arag sunabilmek
amaciyla kullanilabilecektir.

Kanvas dijital veya basili formatta sunulan bir poster seklinde yapilabilir. Basili formatta
kullanmak isterseniz minimum A3 formatinda kagditlar kullanmaniz tavsiye edilir. Buyuk
gruplarda kullanim iginse 100x70 cm veya 140x100 cm gibi daha genis 6lgekli posterler
tercih edebilirseniz.

Ek kaynaklar:

e Kanvas: https://mainograz.com/2020/08/21/canvas-a-participation-device/

e Ortak-Kanvas modelleri: https://pares.it/canvas-e-manifesti/

e OPERA Yontemi:
https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/welfare_e_pari_opport
unita/enGaqging/doc/AcademuyDoc/m4_OPERA.pdf

Gerekli materyaller:

Asama
e Kagit, kalem, tahta kalemi
e (iftler halinde galismak igin hareketli koltuklar ve uygun alanlar
e Projektoér

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
Desteklenmesi
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e SKH’leri 6zetleyen bir metin

Asama 2
e Kagit posterler (her grup igin 1 adet)
e Yapigkan kagit

Dederlendirme:

Etkinligin sonunda grup igi ve gruplar arasi tartismalar yapilabilir.

15

Faaliyet 1: SURDURULEBILIR UYGULAMALAR iGIN iS ANALIZI

Unite 6. Surduriilebilir Uygulamalarin Hayata Gegirilmesinde Egitimin
Rolii

Ogrenme hedefleri:

Bu aktivitenin amaci, suUrdurllebilir uygulamalara 6zel olarak odaklanarak bir sirketin
mevcut analizini yapmaktir. Ogrenciler, bu amagcla ilgili bilgileri toplama ve kayda gegirme
gibi slrregleri deneyimlemelidir. Ogrenciler ayrica gelecekteki galisma hayatlari igin bir
fikirden nasil bir proje gelistireceklerini de 6greneceklerdir.

Etkinlik:
Siire : 1-4 saat. Etkinlik bireysel, ikili grup ya da genis takimlarla uygulanabilir.

On hazirhk:

Ogrenciler, etkinlie baslamadan &nce strdirllebilir uygulamalari uygulamaya yénelik
egitim iceriklerini tamamlamis olmaldir. Ogrencilerin bu etkinlik igin ya gevrimigi bir
arastirma yurutebilmeleri ya da bir kisiden ilgili verileri alabilmeleri gerekir.

Etkinlik i¢in bir sablonu veya tablo olusturmak katilimcilarin isini kolaylastiracaktir.

Acgiklama:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
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1. Adim: Etkinlige giris

Oncelikle égrenciler etkinlik hakkinda bilgilendirilmelidir. Amag, bir sirketin strdurtlebilir
uygulamalarina iligkin en az bir mevcut durum analizi yapmaktir. Gergek hayattan érnekler
almak, ilgili personelle birebir gérismeler yapmak 6grencilerin bu konudaki deneyimlerini
O6nemli dlglde artiracaktir.

Bir konunun c¢ok ayrintih bir gekilde analizini yapmaktansa, gesitli konular hakkinda
analizlerin daha az detayl bir sekilde yapilmasi tavsiye edilir. Amag, katilimcilarin mevcut
durum analizi yapmanin nasil bir sey oldugunu deneyimlemeleridir.

2. Adim: Arastirma ve kayit
Mevcut durum analizinin temel bilesenleri asadidaki gibidir:

e Rakamlar ve isimler - s, fiyat, hissedarlar, masraf, gelir, gider gibi bilesenler.

e Amagc - isletmenin amaci, misyonu, vizyonu vb.

e Deder ve Temel Varliklar - Sirketin is modeli nedir? Sirket hangi alanda aktif olarak
caligiyor?

e Surdurllebilirlik - Sirket tarafindan nasil ele aliniyor? Stratejiler ve politikalar
yararlikte mi?

e Cirakhk egitimi

Bu bilgiler bir beyaz tahta veya panoda toplanabilir, hatta bu bilgiler farkli sirketler icin
tekrar tekrar yazilabilir.

3. Adim: Sonuglari karsilagtirin ve tartigin
Ogrenciler yapmis olduklari arastirmadan sonra biraz daha derin analiz yapmalari tavsiye
edilir. SUreci degerlendirmek igin asadidaki sorulari 6grencilerinize sorabilirsiniz:

e Hangi bilgilere ulasmak daha kolaydi?

e Hangi engellerle kargilagtiniz? Onlari nasil agtiniz?

e Neden diger arastirmacilarin sonuglari sizin sonuglariniza benzer veya farkh?
e Bodyle bir arastirma yapmasi gereken birine ne tavsiye edersiniz?

Ek kaynaklar:

Is Modeli Kanvasi.

e https://en.wikipedia.org/wiki/Business Model Canvas
e https://businessmodelanalyst.com/business-model-canvas/?v=fa868488740a

Ciraklik Programlar Araciidiyla
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Deger zinciri

e https://en.wikipedia.org/wiki/Value chain

e hittps://www.youtube.com/watch?v=SI5lYaZaUlg

Cevrimicgi calisma araci

e https://miro.com/ Miro, not almak veya bilgileri gdrsellestirmek igcin kullanilan
gevrimicgi beyaz tahta uygulamasidir.

Gerekli materyaller:

Bu etkinlikte o6dgrencilerin arastirma yapabilmeleri ve gerekli durumlarda bilgileri
kaydedebilmeleri gerekir. Odrenciler gevrimici ya da ylz ylize gdérisme ydntemini
kullanabilirler. Ogrenciler igin dncesinde arastirma raporu sablonlari temin edebilirsiniz.
Ogrencilere gerekli durumlarda rehberlik edebilmek igin slireci denetlemeniz tavsiye edilir.

Degerlendirme:

Bu etkinlik igin kapsamli bir degerlendirmeye gerek yoktur. O§rencilere gerekli durumlarda
geri bildirim vermek ve slre¢ boyunca &égrencilerin fikir alisverisi yapmalarini saglamak
yeterli olacaktir. SGreg tamamlandiktan sonra gérislerini ifade etmelerini isteyebilirsiniz.

Etkinlik 2: SURDURULEBILIR UYGULAMALARI GELISTIRMEK iGIN GIRAKLAR iGIN BIR OGRENME
PROJESI TASARLAMAK

Ogrenme hedefleri:

Bu etkinlikte &grenciler is tabanli 6renme igin sUrdurulebilirlik konusu ile ilgili bir proje
tasarlayacaklardir.

Etkinlik:

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
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Siire : 1 - 2 saat.

ikili gruplar halinde calisilmasi tavsiye edilir.

On hazirlk:

Katiimcilarin bu etkinlige baslamadan &nce dnite egitim iceriklerini tamamlamis olmalidir.

Tanim:

1.Adim: Giris

Etkinlikten 6nce 06dgretmen &grencileri etkinlik hakkinda bilgilendirir. Etkinlik sinif
ortaminda dgrencilerle uygulanabilecek sekilde tasarlanmigtir.

2. Adim. Zihin Haritasi

Etkinligin ana amaci ¢iraklik programlarina kullanilmak Gzere bir proje tasarlamaktir. Bu
amagla katilimcilar bir zihin haritasi tasarlayacaklardir. Zihin haritasindaki proje
etkinliklerinin asagidaki sorularin cevaplarini igermesi gerekmektedir:

Proje ne hakkinda?

Hangi ortamda gergeklestirilecek?

Projeye kimler dahil olacak?

Projenin slresi nedir?

izleme, raporlama, kontrol ve analiz nasil ele alinmistir?

Projenin yurtttlmesindeki temel hususlar nelerdir? (Riskler/firsatlar?)
Projenin strdurulebilirlik yént nedir?

Ogrencilerin sorulara dilediklerince cevap vermelerini saglayin. Gerekli durumlarda soru
sayisini arttirabilirsiniz.

3. Adim Projelerin sunulmasi, geri bildirim ve tartisma

Zihin haritalarn gruplar tarafindan detayli bir sekilde sunulur. Asagidaki 6rnekteki gibi
sorular 6grencilere sorularak sinif igerisinde tartisma ortami olusturulur.

Ciraklik Programlarinda is Temelli Odrenme Programlari Aracilidiyla
KOBI’lerde SKH’lerin Uygulanmasi icin Gelecedin Isqglict Egitiminin
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e Proje uygulanabilir mi?

e Projenin hangi ydnleri yenilikgidir?

e Proje nasil zenginlestirilebilir?

e Projenin zayif yénleri nelerdir?

Ek kaynaklar:
Zihin haritalari hakkinda bilgi:
e https://www.mindmapping.com/
e https://en.wikipedia.org/wiki/Mind ma
e hittps://www.youtube.com/watch?v=g7j CoKD1Xs

Proje yazimi hakkinda:

e https://www.smartsheet.com/content/project-description

Gerekli materyaller:
Kagit, kalem, sunum tahtasi, beyaz tahta, bilgisayar ve projektor.

Degerlendirme araglart:
Bu etkinlik igin kapsamli bir degerlendirmeye gerek yoktur. O§rencilere gerekli durumlarda
geri bildirim vermek ve slre¢ boyunca 6grencilerin fikir aligverisi yapmalarini saglamak
yeterli olacaktir. Odrencilerin surdtrulebilirik  konusunu projeye dahil etmeleri
gerekmektedir.

Ciraklik Programlarinda i§ Temelli O§renme Programlari Aracilidiyla
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